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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, De Valores y
Seguros expedida por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera del FCPC en
Asamblea General Extraordinaria de Participes llevada a cabo el 8 de diciembre del 2021, decidid
retornar la administracién a sus participes.

Que, en cumplimiento de la normativa vigente se conforma el Comité de Etica con el objeto de contar
con directrices fundamentales en materia de ética, que contribuya a un clima laboral constructivo
basado en la confianza, el respeto mutuo y buena imagen de quienes conforman el Fondo
Complementario.

Que, en cumplimiento de las resoluciones de la Superintendencia de Bancos y de conformidad con lo
sefialado en la Subseccion IV DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION, Parrafo VIl “DEL COMITE DE
ETICA” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias y Financieras, De Valores y Seguros de la
Junta de Politica y Regulacién Financiera, para normar el funcionamiento de las sesiones del Comité
de Etica de acuerdo a las atribuciones establecidas en la normativa vigente, en ejercicio de las
atribuciones legales se expide el siguiente reglamento en donde se especifica las funciones de dicho
comité, entre las cuales se citan:

o Evaluar y aprobar los procedimientos y politicas relacionados con la administracion de los
fondos.

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los principios éticos y las normas establecidas para la
administracién de los fondos.

o Analizar y resolver los conflictos de interés que se presenten en la administracion de los
fondos.

e Realizar investigaciones y emitir recomendaciones al respecto de cualquier tema relacionado
con la administracion de los fondos.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA FCPC DE JUBILACION
Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

I. ESTRUCTURA Y CONFORMACION

El Comité de Etica es el érgano encargado de velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica que debe
contener, entre otros aspectos, valores y principios éticos que afiancen las relaciones con los
directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores de productos o servicios y con la sociedad,;
de tal manera que se promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad social, tales
como: cumplimiento de la ley, respeto a las preferencias de los grupos de interés, transparencia y
rendicién de cuentas.

El Comité de Etica también es el organismo responsable de proporcionar y formular un conjunto de
principios y valores para regular la conducta de directivos, empleados, colaboradores, participes,
proveedores y demas personas naturales o juridicas que tengan relacién con el FCPC de Jubilacion y
Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de Bancos; tanto, en el gjercicio de sus funciones,
como en aquellas actividades privadas que afecten a la imagen y reputacion de la entidad.

El Comité de Etica también es el érgano que tramitara preliminarmente los casos de sanciones que se
presenten en contra de los participes, miembros del Consejo de Administracion y Miembros de la
Asamblea General de Representantes de acuerdo con el procedimiento establecido en el estatuto.

Estara conformado por, un representante del Consejo de Administracion quien presidira el Comité, y
dos empleados del FCPC, uno de ellos deberd contar con la debida autorizacién con resolucion
emitida por el ente de control, y el otro quien desempefiara el cargo de secretario.

El Comité de Etica presentara un informe anual suscrito por todos sus miembros, que contendra una
apreciacién sobre el cumplimiento de los principios y valores que constan en el Cédigo de Etica
durante el periodo, las denuncias, infracciones y sanciones aplicadas; y, las recomendaciones de
posibles ajustes a las normas incluidas en el Cédigo de Etica

Il. DE LAS FUNCIONES
Comité de Etica tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el Codigo de Etica y proponer las reformas, actualizacién y mejoramiento del Codigo
de Etica al Consejo de Administracién del FCPC, cuando sea del caso;

b) Determinar las acciones necesarias para el conocimiento, divulgacion y fortalecimiento de los
estandares de conducta de los integrantes del FCPC,;

c) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica;

d) Informar oportunamente al Consejo de Administracién respecto de la efectividad, aplicacién y
conocimiento por parte del personal, participes y demas colaboradores del FCPC.

e) Generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en casos de incumplimiento del
Cédigo de Etica.

f) Ejercer e incentivar comportamientos éticos;

g) Conocer y resolver sobre situaciones que vayan en contra de los valores y principios éticos
comprometiendo las relaciones con los directivos, participes, funcionarios, empleados,
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proveedores de productos y servicios y con la sociedad en general;

h) Conocer y resolver sobre los casos de conflicto de interés en el que puedan incurrir
participes, funcionarios y empleados del Fondo;

i) Presentar criterio técnico respecto a las situaciones que podrian generar conflictos de interés,
cuando sea solicitado por el Consejo de Administracion, el Gerente o los otros Comités del
FCPC;

j) Iniciar de oficio o por denuncia procesos de investigacion en contra de cualquier directivo,
participe o empleado del FCPC que, a criterio del Comité, haya incurrido en inobservancia de
los principios y valores contenidos en el Cadigo de Etica y las acciones
disciplinarias;

k) Proponer las sanciones en los casos de incumplimiento del Cédigo de Etica, luego de analizar
las circunstancias y repercusiones de la falta, en la imagen y funcionamiento del Fondo
Complementario;

[) Informar al Consejo de Administracién del FCPC respecto a las sanciones aplicadas.

Ill. PRINCIPIOS ETICOS

Principios generales que deben observar los directivos, empleados y participes del Fondo
Complementario:

Probidad: Actuar con rectitud, honradez y en beneficio del interés colectivo, evitando beneficios
personales o de terceros.

Prudencia: Actuar con conocimiento y cuidado en los asuntos del Fondo para evitar ponerlo en
riesgo.

Confidencialidad: Mantener en secreto la informacion de los participes y operaciones del Fondo,
salvo en casos autorizados,

Responsabilidad: Ser responsables de sus acciones y cumplir con las obligaciones de su rol en la
organizacion.

Lealtad: Reconocer y actuar de acuerdo con los propositos, principios y normas del Fondo dentro y
fuera de la organizacion.

Igualdad de Derechos: No discriminar y no otorgar preferencias o privilegios basados en género,
etnia, religién, politica, capacidad, edad u orientacion sexual.

Democracia: Garantizar el acceso equitativo a los servicios financieros, la participacién democratica
en elecciones y la igualdad de oportunidades para los participes.

IV. LOS PRINCIPIOS

Todos los directivos, empleados y participes del FCPC se comprometen a cumplir fielmente todas las
disposiciones del Cédigo de Etica.
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Cualquier directivo o empleado que tenga indicios razonables de actos ilicitos, ilegales, inmorales u
otros contrarios al Cddigo de Etica debe informarlo a la Gerencia o una instancia superior. Estos
informes se mantendran en estricta confidencialidad.

Los informes deben estar fundamentados y no basarse en rumores o intenciones maliciosas, ya que
se consideraran faltas graves.

V. SANCIONES

El incumplimiento del Cédigo de Etica sera considerado como falta grave y se aplicaran las sanciones
establecidas en el Codigo del Trabajo y las regulaciones aplicables al Fondo Complementario.
Ademds, el infractor estara sujeto a las sanciones legales correspondientes por la violacién de los
principios del Codigo.

El Comité de Etica presentara un informe anual que incluird una evaluacién del cumplimiento de los
principios y valores del Cddigo, las denuncias, infracciones y sanciones aplicadas, asi como
recomendaciones de posibles ajustes al Cédigo.

En casos de gravedad, el Comité presentara informes inmediatos al Consejo de Administracion del
Fondo Complementario.

No se permitiran represalias contra las personas que denuncien violaciones al Codigo de Etica, y se
mantendra absoluta confidencialidad sobre la informacién proporcionada a las instancias superiores
del Fondo Complementario.

VI. RESPONSABILIDAD

El presidente del FCPC sera el vocero interno y externo para asuntos relacionados con las
actividades y desempefio de la organizacion. Los demas directivos y empleados no autorizados por el
presidente deben abstenerse de hacer declaraciones a los medios de comunicacién o divulgar
informacion que pueda afectar la imagen o el prestigio del Fondo.

La participacidn de los directivos y empleados del Fondo en redes sociales se realizara a titulo
personal. Deben asegurarse de que los contenidos sean consistentes con su trabajo y los valores del
Fondo, respetar a la audiencia, evitar comentarios con implicaciones legales, crear expectativas
realistas sobre los productos o servicios, no hacer referencias ofensivas o de tipo étnico/religioso y no
mencionar su condicién de directivos o empleados del Fondo en temas politicos.

La participacion en redes sociales no representa la opinion oficial del FCPC y no compromete ni
responsabiliza a la organizacion por los conceptos expresados.

VII.DE LAS SESIONES

Las sesiones del Comité de Etica se realizaran de manera ordinaria del 10 al 20 de cada mes previo a
llegar a un acuerdo entre los miembros y extraordinariamente cuando la situacion lo requiera.

La sesion se realizara mediante la utilizacion de medios virtuales que permitan la interaccion
simultanea o sucesiva de los miembros y excepcionalmente de manera presencial siempre que se
justifique el motivo.
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La convocatorias ordinarias o extraordinarias se realizaran con al menos 24 horas de anticipacion
sefalando el lugar, fecha y hora.

Toda sesion del Comité debe encontrarse grabada en formato de video y audio.
De las sesiones del Comité de Etica se levantaran actas resumen con expresion de las resoluciones

adoptadas y de los votos de cada resolucién. Estas actas deben encontrarse firmadas por el
presidente y secretario del Comité.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - El Cédigo de Etica debe ser promocionado y difundido a través de la pagina web del FCPC
para garantizar el acceso, conocimiento y cumplimiento de todos quienes conforman al FCPC de
Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de Bancos.

El presente Reglamento de Funciones del Comité de Etica, fue elaborado y aprobado por el Comité
de Etica en sesion del 20 de julio de 2023.

T In{dalme Juliém Zambrano Borja,
PRESIDENTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FCPC
DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
( BANCOS

LO CERTIFICO, Quito, Distrito Metropolitano, el 04 de agosto de 2023

Elaborado por: Comité de Etica Acta No. FCPCJCSSB-CE-2023-002-A de
fecha 20 de julio de 2023

Aprobado por: Consejo de Administracion Acta No. FCPCJCSSB-CA-2023-006-A de
fecha 12 de septiembre de 2023
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